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A megallapodéasokkal emelkednek
a redlbérek

Az év els6 honapjaiban a bértargyaldsok irdnt érdeklédtek leg-
inkdbb az emberek a HDSZ munkahelyi szervezeteiben. A legala-
csonyabb bérek janudri kotelez6 emelése utan arra lehetett tippel-
ni, hogy a cégvezetSk igyekeznek minél elébb tet ald hozni az
idei bérmegallapodasokat, hogy elényos helyzetbe keriiljenek a
munkaerdpiacon. Ehelyett a kordbbi években kialakult, a bértar-
gyaldsokat halogat6 taktika volt a jellemzd. EI6bb a hdsvét, majd
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majus elseje volt az a ,,célditum”, amiben reménykedtek a bér-
emelésre varé6 munkavallalék. Az aldirt bérmegallapodédsok alap-
jan varhat6an idén is emelkednek a redlbérek.

A Kométa 99 Zrt.-nél Varga Zsoltné SZT-elnok marcius végén
irta ald az idei bérfejlesztésrdl sz616 megéllapodast. Marcius 1-t61
a munkavallalok koziil 9 szazalékos béremelésben részesiilnek,
akik harom évnél régebben alnak a cég alkalmazdsdban, 6 sziza-
1ékos emelést kapnak a legalabb 1-3 éves munkaviszonnyal ren-
delkez8k €s S szazalékot, akik tavaly marcius 1. utdn lettek a hus-
iizem alkalmazottai. Akik év elején beleestek a kotelezd béreme-
lésbe, ennek megfelelden kapjak meg az esetleges kiilonbozetet.
A havi teljesitménytdl fiiggd prémium 9-r6l 10 szdzalékra emel-
kedik. A jelenléti prémiumot a szellemi dllomdnyra is kiterjesztik.

A Gyulahiis Kft.-nél Petrusan Gyorgyné alapszervezeti elnok
tajékoztatdsa szerint sz€les kort €rintett a minimalbérek és a bér-
minimumok janudri emelése. Az ebbdl kimaradt munkavallalok
sokdig vartak, amig a menedzsment ,,szamolt” és mérlegelte a le-
het6ségeket. Az onkormdnyzati tulajdonban 1évé hdsiizem fel-
iigyeld bizottsaga végiil egy 5 szdzalékos alapbér-emelést hagyott
jova majus elsejétdl. Eredménytdl fiiggden ezen feliil 80 ezer fo-
rint plusz juttatds kifizetését tervezik a tavalyi évhez hasonldan.
Lapzérta utdn keriil sor a bérmegdllapodds aldirdsara. Egyébként
a gyulai kollégdk Siéfok-Sdston megtették az elGkésziileteket a
nyari tidiiltetésre €s Szanazug is varja a vendégeket.

A Pick Szeged Zrt.-nél még husvét elbtt sikeriilt lezarni a bér-
targyaldsokat és megkotni a bérmegallapodést. Golhovics Gabor,
a HDSZ helyi elnoke elmondta, hogy a tirsasidgndl is komoly fej-
torést okozott a cégvezetésnek, hogy kielégitsék a munkavallalok
bérigényét, megtartsdk az Osztonzési rendszert és megdrizzék a
nagyvallalat vonzerejét. Ugyanakkor meg kellett oldani a moha-
csi vagohid beinditdsaval kapcsolatos foglalkoztatasi kérdéseket
is. Az alairt bérmegallapodas azt rogziti, hogy a munkaltat6 apri-
lis 1-t61 atlag 10 szézalékos alapbérfejlesztést hajt végre, a fizikai
allomanyndl 11 szdzalékos alapbérfejlesztés, a szellemi munka-
véllalok esetében pedig 8 szdzalékos differencidlt alapbérfejlesz-
tés keretében. A vezetd beosztdsiak kivételével a dolgozok év vé-
gi jutalomra is szdmithatnak, a cég eredményétdl fiiggéen. Ezen
kiviil megemelik a hosszabb munkaviszony utdn jaré jutalmakat.

A Szegedi Paprika Zrt.-nél Németh Zoltan szakszervezeti el-
nok elmondta, hogy az alairt bérmegéllapodds szerint aprilis 1-t6l
a munkaltaté 6,5 szdzalékkal emeli a teljesitménybéres munka-
véllalok munkadrabér-jegyzékben szerepld bértételeit. A havibé-
res, Oorabéres munkavallalok 5 szdzalékos emelésben részesiilnek,
ha hat hénapja dlloményban vannak, tovabbi 1,5 szazalékot pedig
a bérek rendezésére forditanak. Harom alkalommal az év sordn
10 ezer forintos utalvanyt ad a munkaltaté a dolgozdknak.
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A jelszé: szervezked|, lépj be hozzéank!

Beszélgetés Kapuvari Jézseffel, a HDSZ elnckével

Kapuvari Jozsef a Husipari Dolgozok Szakszervezetének (HDSZ) megalakuldsa éta elné-

ke. Kozvetlen ember, a

i nyitott a szakmai Ujdonsagokra, elkételezett a dolgozék érdek-

védelme, érdekképviselete mellett. A husos szakszervezet mindennapjairél és a munka-
vallalok helyzetére haté tényezokrol kérdeztem az elnék kollégat.

— Szeretem ezt a szakmdt, mindig is a hdsiparban dolgoztam —
mondja. — Visszatekintve a 25 évre, pozitiv érzések toltenek el. Olyan
volt, mintha egy nagycsalddban lennék. Sikerek, kudarcok valtakoztak.
A privatizdcié kezdetén voltak ldtvanyos sikereink. Akkoriban mdr 14t-
szott, hogy tobb cég gazdasdgi okok miatt megsziinik, tobbek kozott az
1870-ben alakult kaposvdri hidsiizem is. Abban, hogy az egyik legré-
gebbi vdgdéhidon végiil is nem hiztdk le a roldt, a szakszervezetiink-
nek, benne nekem is szerepem volt.

— Hogyan valtozott napjainkra a munkavallalok hozzddlldsa a szak-
mdhoz, a szakszervezethez?

»Kijutott munkabél és elismerésbél is”

— Sajnos az emberek viszonya a szakmahoz és az érdekvédelemhez
is negativ irdnyba mddosult. A *90-es évek kdzepén még batran kidll-
tak egy-egy ligy mellett, nem nagyon kellett agitdlni Sket. Sokszor elég
volt csupdn a sztrajkkésziiltség bemutatdsa a megéallapoddsok elérésé-
hez. Az volt a véleményem, hogy nem kell feltétleniil sztrajkolni, ele-
gendd, ha képesek vagyunk felmutatni a nyomasgyakorl6 képességiin-
ket és gyfijtjiik a sztrijkalapot. Mdra valtozott a helyzet, 6ridsi mérték-
ben nétt a kiszolgéltatottsdg, gyengiilt a jogszabélyi kornyezet, ezzel
aranyosan pedig romlott a munkavallalok aktivitdsa sajat érdekvédelmi
iigyeikben.

— A véleménye szerint lekiizdhetd ez a passziv magatartds?

— Reméljiik igen, dolgozunk ennek érdekében. A munkavallalék
ma masként viszonyulnak a munkahelyhez, mint a régebbi id6ben. A
cégeknek és nekiink is az lenne a jo, ha a dolgozok jobban kot6dné-
nek a vdllalatukhoz. Ehhez persze az kellene, hogy elérelépési lehe-
téséget lassanak bérben, munkakorben és beosztdsban, hogy tdmo-
gatdst nyerhessenek képzéshez, tovabbképzéshez stb. A hisos szak-
ma annak ellenére, hogy nehéz fizikai munka, szép foglalkozds.
Amennyiben meg akarjuk tartani az itt dolgozodkat és utanpétlést is
szeretnénk, az egész munkahelyi kornyezetet meg kell véltoztatni.
Még pedig tgy, hogy az ott dolgozék nagyobb megbecsiilést érezze-
nek, ebbe beletartozik a hangnem, a bandsmdd is. A cégeket vonzo-
vd, eredményessé, sikeressé elsésorban az ott dolgozdk teszik és csak
mdsodsorban az alkalmazott technolégia. Ugy gondolom, hogy a vél-
lalatok vezetSinek ezen a téren van tennivaldja, amelyhez a szakszer-

vezetiink partnerséget kindl. A nagy a fluktudcio és a feszitett a mun-
katempd mellett is arra toreksziink, hogy pozitivan valtozzon az em-
berek hozzddlldsa az érdekvédelmi ,harchoz”, a munkahelyhez és a
szakmdhoz. A j6 bérezés mellett tobb figyelmet igyeksziink forditani
a munka biztonsdgdra és arra is, hogy az emberek ne dolgozzik ha-
lalra magukat.

— Mi jellemzi a hiisipari munkdltatokat?

— Nincs egységesen jellemzd cégprofil, kiilonboz6 vallalati filozofi-
ak léteznek. ErGs a piaci verseny, van ahol nem munkasrél, munkaval-
lalérdl beszélnek, hanem munkaerdrdl vagy humdn erdforrsrél. Ter-
meljiink minél olcsébban — sulykoljdk —, ha kell, kolcson munkaerd-
vel! LehetSleg kevés bért kelljen fizetni, cél a mindendron vald kolt-
ségcsokkentés. Hidbavalonak tlinik az érvelésiink, hogy a versenyben
nem az egy emberre esé bérkoltség nagysdga szdmit, hanem az egy
termékegységre esd teljes koltség.

Ipardgunkat hosszu ideig a hanyatlas, a veszteséges gazdalkodas jel-
lemezte, kivéve az elmilt 2-3 évet, amikor nyereségessé véltak cégek.
A hanyatlds nyomott hagyott a béreken is. Amennyiben a munka ne-
hézségi fokat, a munkakoriilményeket, a kovetelményeket nézzik, a
maindl lényegesen tobb bért érdemelnek a dolgozéink. A munkaaddk-
nak olyan béreket kell biztositani, olyan eszkdzoket, médszereket kell
keresni, amellyel a hisdgazatban meg lehet tartani a dolgozdkat.

— Ilyen koriilmények kozott hogyan itéli meg a szakszervezet helyze-
tét?

— Abbdl a szempontbdl, hogy nem kedvez nekiink a jogszabdlyi kor-
nyezet, nagyon nehéz a munkavallal6i érdekvédelem helyzete. A Mun-
ka Torvénykonyvének mddositasa, a sztrajktorvény €és a civil torvény
korlatozé elemi ellehetetlenitik, illetve megnehezitik a szakszervezetek
tevékenységét.

Elmondhatom, hogy a husiparban j6 és korrekt a szocidlis partne-
rek kozotti parbeszéd. A nagy cégeinknél kulturdltan folyik az ér-
dekegyeztetés. A kedvezben viltozo gazdasagi helyzet jot tett a mi
szakszervezeti torekvéseinknek is. A kormény viszont nem igazdbol
folytat érdemi parbeszédet a szocidlis partnerekkel. A magyar szak-
szervezeti mozgalom befolydsa mondhatni nagyon csekély. Ha a
kormany lekezeli a szocidlis partnereket, az a munka vildgara negati-
van hat.

— Ev végén tartjdak a tisztiijité kongresszust. Kérem, emeljen ki a ké-
sziild beszamolobol néhdny fontosabb gondolatot!

— Szamadast készitiink, az elmult években kijutott a munkabdl €s
az elismerésbél is. A 2013. év kornyékén nagy bajban volt 4 hidsipari
vallalatunk. Megmentésiikért kemény harcot folytattunk, tiintetéseket
szerveztiink, végiil hdrom cég talpon maradt. Nagy kéarokat okozott
az ipardgnak a feketegazdasag, szakmai korokkel egyiitt kértiik a kor-
mdnyt, 1épjen valamit ennek visszaszoritdsdra. Az intézkedések, f6-
ként a sertéshis afdjanak csokkentése jelentSs eredményt hozott.
Szerettiik volna elérni, hogy a kormdny a husipart, illetve az élelmi-
szeripart érintéen hasson a multinaciondlis cégekre, hogy a termék-
palyék szerepldi kozott tisztességesebb, egyenletesebb legyen a profit
elosztasa. Sajnos az eredményért még harcolnunk kell a jovében is.
Folyamatosan szorgalmaztuk, hogy bdviiljenek a cégek hitelfelvételi
lehetSségei, ez a novekvében 1évé gazdasdg mellett segitené a mo-
dernizdlast, a munkahelyek megdrzését, végeredményben a kedvezd
bérezést is.

A Munka Toérvénykonyv mdédositdsa, ahogy mar emlitettem, negati-
van hatott a munkavéllaldkra és a szakszervezetekre is. A tisztségvise-
16k munkajogi védelmének csokkenése azt eredményezte, hogy ma so-
kan nem akarnak tisztséget véllalni és szakszervezeti tagok sem akar-
nak lenni.

A redlbérek a korabbi évek csokkenése, stagndldsa utan 2015-2016-
ban €s varhatdan idén is jelentGsebben emelkedtek, emelkednek. Elke-
seritd, hogy ennek ellenére csokken a szakszervezet 1étszama — kilé-
pés, nyugdijba vonulas miatt —, pedig szdmos lehetGséggel, szolgalta-
tassal is rendelkeziink: ilyen példaul a joléti alap, az iidiilSk, a jogse-
gély, stb.
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A HDSZ stabil szervezet, anyagilag konszolidélt, vannak forrdsaink.
Célunk, hogy a kovetkezd iddszakra is fennmaradjon a redlbér noveke-
dése. Dolgozunk azért, hogy a kollégak belépjenek a szervezetiinkbe,
taglétszamunk ne csokkenjen, hanem novekedjen. Osszességében el-
mondhatom, hogy elkeserit idGszak utan pozitiv valtozasnak vagyunk
tanui.

— Gondolkodnak esetleg mds, nagyobb szakszervezettel valo egyiitt-
miikodésen?

— Ha azt tapasztaljuk, hogy a hazai szakszervezeti mozgalomban egy
egészséges strukturdlis valtozds kovetkezik be, mivel mi kis szervezet
vagyunk, orommel csatlakozunk valamelyik szervezethez. JelentGs
szakszervezeti multtal és pozitiv tapasztalattal birunk, nyitottak va-
gyunk a fejlédésre. A pozitiv, értékteremtS véaltozdsnak mi is részesei
akarunk lenni.

— Szakszervezeti vezetdként bizonydra voltak konfliktusai, vitds ese-
tekben kellett igazsdgot tenni, nemtelen tamaddsokat kivédeni. Hogyan
kezeli a nehéznek tartott helyzeteket? |

— Inkdbb a vezetSség tagjait kellene err6l kérdeznie En magamat de-
mokratikus vezet6nek tartom. Bizom benne, hogy a kollégdim is igy
vélekednek! Semmilyen fontos kérdésben nem dontok egyediil. Na-
lunk a kollektiv vezetés a jellemz6. Nem lehet j6 szakszervezeti veze-
t6, aki nem konfliktusttirs. Elviselem a kritikakat, értékelem a jo javas-
latokat. A felkésziiletlenséggel, az ostobasdggal viszont nem tudok mit
kezdeni. Fdbidn Zsoka

Uj Egyenléség

Szakszervezet-barat az Uj Egyenlség magazin szerkesztGsége —
mondta érdekvédelmi djsdgirknak egy méjus elseje eldtt tartott dssze-
jovetelen Pogatsa Zoltan fészerkeszt6. Ugy latjak, hogy kedvezden
véltozik a szakszervezetek tevékenysége. Tobb érdekvédd irdsdnak is
helyet adtak mar a mind tobb 14togatét vonzé oldalukon. ElérhetSség:
www.ujegyenloseg.hu

A kdzgazdasz, szociologus €s politologus végzettséggel is rendelke-
76 f6szerkeszt6 az Ujsagird kollégakat arrdl tdjékoztatta, hogy masfél
évig készitették el6 a megjelenést, kialakult a csapat, az adott lehetdsé-
gekbdl a maximumot igyekeznek kihozni. A felhasznél6i igényekre is
tekintettel élményszertiségre torekednek tartalomban és megjelenésben
egyarant. Nem titkoljdk, hogy nem semlegesek, de nem tekintik magu-
kat direkten egyik politikai part szellemi hatorszdganak sem. Villalt
értékeik a szolidaritds, az egyenlGség, az igazsagossag és a fenntartha-
tésdg. Nem all mogottiik oligarcha finanszirozd, kisadoméanyokat gytj-
tenek, kkv-k, jobb médu szakemberek tdmogatdsat varjak.

A beszélgetés részvevéi ugy itélték meg, hogy az Uj EgyenlSség és
a szakszervezeti lapok egyiittmiikodésére tobb lehet8ség is kindlkozik
informécidk, illetve megjelent tartalmak cseréje terén és szerz6i mun-
kaban is.

Uj informaéciok és régi élmények

Miota jogszabaly irja elé a szervezetek szamara, hogy évente kell Glést tartani a legmaga-
sabb képviseleti forumnak, a kongresszus jelentésége atértékelodott a HDSZ életében is. Az
idei tavaszi tanacsokozasnak volt azért volt néhany emlékezetes pillanata és sok informéci-

ot adott a résztvevoknek.

Paszli Tibor tarsadalmi elnok és a gyulai kollégdak
a tundc‘skozd?on

Saling Jozsef, a Magyar Szakszervezeti
Szovetség bérpolitikai tigyvivSje tartott egy
tartalmas tdjékoztatét a kormanyzati bérintéz-
kedések hatterérdl, ami jOl kiegészitette az
alapszervezeti vezet6k beszamoldit az idei
bértargyaldsokrol. A szakszervezet tavalyi
koltségvetésér6l szolé beszamold €s az idei
koltségvetés elfogaddsa ismét ravilagitott arra
a kedvezdtlen folyamatra, hogy mind keve-
sebb kolléga villal részt tagdij fizetésével a
munkavallaléi érdekvédelem fenntartdsaban.
Az alapszervezetek egyre tobb ,,potyautast”
cipelnek a hdtukon. Maradandé élménnyel
gazdagitotta a kongresszusi kiildotteket a hiisz
évvel ezeldtti szekszardi husiizemi sztrajkok-
r6l A munkdsosztdly a kapitalizmusba megy
cimmel forgatott film emlékvetitése. Szobolits
Béla rendezdvel folytatott beszélgetés, ame-
lyen a film ,hdsei” koziil két egykori szek-
szardi kolléga, Hajdu Edit és BGsz Mihdly is
részt vett, felért egy akadémiai képzéssel. A
hisz évvel ezel6tti események €és a mai hely-
zet Osszevetése sordn megfogalmazodott a ré-
gi igazsdg, hogy érdekvédének lenni mindig
nagy kihivast jelent.

Fesziiltségek a bérezésben

Saling Jozsef kolléga, aki a Kereskedelmi
Alkalmazottak Szakszervezetének elnoke, tgy
itélte meg, hogy a kormdnynak politikai ér-
dekbdl fontos volt az idei év eleji béremelés.
Latszott, hogy a munkdéltatok sem tudtak ez el-
len mit tenni, mivel a munkaerdpiaci folyama-
tok is a legkisebb bérek ,feltolasa” mellett
szoltak. A tapasztalatok szerint kevés helyen
kisérleteztek a kormdnyzati bérintézkedések
direkt megkeriilésével, inkabb a bérekkel valé
sporolds rejtettebb ttjait igyekeztek feltdrni. A
cégeknél ugyanis foként attdl féltek, hogy az
intézkedések hatdsdra a torzsgarda megmozdul
és tovabb novekszik a helyenként mar tgyis
magas fluktudcié. Végeredményben a tdrsasa-

gokndl sokféle torekvés nyert teret: ahol lehe-
tett alapbéresitéssel, mashol kiilonféle potlé-
kok és a kafetéria dtalakitdsaval tettek eleget a
minimalbérek és a kotelezd bérminimum eme-
1ésének. A kotelezS 1épések megtételével,
amelyek 1,2 milli6 munkavéllalét érintettek,
jelent8s bérfesziiltségek keletkeztek, részben a
fiatalabb és a tapasztaltabb alkalmazottak, il-
letve a ndk és a férfiak bérezésében, de teriile-
tileg is kialakultak nehezen indokolhaté bér-
kiilonbségek egyes munkakorokben. Informa-
ciok szerint széba johet dllami tdmogatas is a
munkahelyek megtartdsa érdekében. Ugyanak-
kor a munkaiigyi ellendrzések szigoritdsdra is
szamitani lehet.

A szakszervezetek szdmdra egyre nagyobb
kihivast jelentenek a bértargyaldsok, egy kol-

lektiv szerz6dés megkdotése — allapitotta meg
Saling Jozsef —, mivel a cégeknél elfogytak a
tartalékok, sziikiilt a menedzsment mozgéste-
re a gazddlkodasban. Megjegyezte: nincsenek
arra vonatkoz6 elemzések, mennyi pénz kell,
hogy itthon maradjanak a magyar munkaval-
lalok. Egyébként a szakszervezeteknek is ,.ka-
paszkoddkat” kell taldlni a bérkoveteléseik
megfogalmazdsdhoz. Ilyen tdmpontot jelent-
hetnek a létminimumra, illetve a tisztességes
bérre (megélhetésre) vonatkozd szdmitdsok.

A MASZSZ tigyvivgje szerint egyel6re ne-
héz felmérni az idei kormanyzati bérintézke-
dések hatdsdt, hogy mennyire sikeriil csokken-
teni a fluktuaciét vagy a kivandorldst, de az
biztos, hogy az intézkedések okozta fesziiltsé-
gekkel hosszabb id6n 4t szdmolni kell.



HUSOS ey

Az idei lesz az utolsé ,.fogsdgban™ toltott
majus elseje — igy biztatta Molnar Gyula, az
MSZP partelnoke a Magyar Szakszervezeti
Szovetség elnokét, Kordds Laszlot és kolléga-
it a Varosligetben. A kijelentés Botka Laszl6
szocialista miniszterelnok-jelolt tarsasdgaban
hangzott el és arra utalt, hogy az {inneplék ko-
z0s célja lehet a jov6 évi kormanyvaéltds. A
két politikus nem érkezett iires kézzel a legna-
gyobb konfodericio satrdba. Botka Laszl6 az
innepi beszéde gondolatait elézetesen me-
gosztotta az érdekvéddkkel, amelybdl kitlint,
hogy a legnagyobb ellenzéki part rendelkezik
vizidval a munkavéllalok és a szakszervezetek
helyzetének javitdsdhoz. Kijelentette: célja a
munkavallalok kiszolgaltatottsdgdnak és a fé-
lelem légkorének felszdmoldsa, de nem elég
visszaadni, amit a Fidesz elvett, 1j 0sztonzdk
is kellenek. A szocialistdk a mostani tékebardt
Munka Torvénykonyve helyett djat hoznak
létre, amely figyelembe veszi a munkavélla-
16k szempontjait. Az érdekvéddk szandék4tol
fiiggben pedig egy 0ndllé szakszervezeti tor-
vény megalkotdsdra is készek. Ha korméanyra
keriilnek — hangsilyozta —, biztositjdk a sztrdjk-
jog gyakorldsat, a szakszervezeti tisztségvise-
16k védelmét és djra miikodtetik az orszagos
érdekegyeztetd tandcsot.

A Szakszervezetek Egyiittm{ikodési Foru-
mdnak sdtrdban ellenzéki partok képviseldi
tartottak sajtotajékoztatét. Gyurcsany Ferenc

& ® ° & ® I L 4
Majusi megujulas

(DK) és Juhdsz Péter (Egyiitt) ugy itélték
meg, hogy hosszi tdvi bérmegallapoddsra
van sziikség a kozszféraban. Ok és a tobbi
part (LMP, Jobbik, Parbeszéd, Liberdlisok)
képviseldi is egyetértettek abban, hogy ,.ku-
kaba kell hajitani” az érvényben 1évé Munka
Torvénykonyvet és tdjat kell alkotni. Az el-
lenzéki péartok az elhangzott nyilatkozatok
szerint elkotelezettek a sztrijkjog és a tiszt-

ségvisel6k védelmének biztositdsa mellett is.

A vérosligeti majélison szdmos alkalommal
elhangzott, hogy a kormany a szakszervezetek
kozos fellépésének hatdsdra vonta vissza a
;rabszolgatorvénynek” nevezett, a munkaidé-
keret kiterjesztésére irdnyul6 inditvanyéat. Ez a
meghdatralds és a mdjus elsejei rendezvénye-
ken résztvevSk sokasdga arra utal, hogy ked-
vezGen valtozik a szakszervezetek megitélése.
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Kordas Laszlé és vendégei

Hogyan viselkednek a multilk?

Erdekes és figyelmet érdemlé kezdeménye-
z&€srol adtak szdmot dprilisban egy budapesti
sajtokonferencidn az olasz szakszervezeti kon-
foderaci6 (CGIL) képviseldi. Egy konzorcium,
amelynek tagja az eurdpai élelmiszeripari és
turisztika szakszervezeti szovetség (EFFAT),
a husos szakszervezet (HDSZ) eurdpai partne-
re is, azt vizsgalja, hogy milyen a multinacio-
ndlis cégek viselkedése, az elGirasoknak vald
megfelelsége munkavallaléi szemmel.

Az Open Corporation Projekt azt a célt tiiz-
te ki, hogy segitse a tisztanlatast a multinacio-
ndlis tarsasdgok hdza tdjan. A vizsgalatokban
kozremiikodtek magyar kutatdk is. A projekt

keretében kiilonboz6 4gazatokban miikodos,
eurdpai és Eurépan kiviili multinaciondlis cé-
geket kerestek meg, hogy toltsenek ki egy on-
line kérddivet. Az onkitoltd kérddiv mellett
vizsgéltdk az egyes cégekrol nyilvanosan elér-
hetd adatokat a tdrsadalmi feleldsségvallalas,
az atlathat6sdg szempontjabol, és értékelték a
munkaiigyi kapcsolatokat, a kollektiv alkufo-
lyamatokat. Mindazokat az informacidkat ele-
mezték és Osszesitették, amelyek a munkaval-
lalék érdekvédelme szempontjabdl fontosak.
Az igy elkésziilt 6sszegzések alapjan kialaki-
tottak egy rangsort a vizsgélt cégekrdl és azt
nyilvanossagra hozték.

A tdjékoztaton elhangzott, hogy a vizsgélati
modszerek finomitdsdval a projekt hozz4jarul-
hat ahhoz, hogy a nyilvdnos megitélésiikre ké-
nyes multinaciondlis tdrsasdgok 4tlathato, be-
fogado6 és a dolgozok bevondsara nyitott val-
lalkozasok legyenek.

A tdjékoztatd idején kozzétett szdzas listdn
a hazdnkban is jelen 1év6 cégek koziil el6keld
helyen szerepel az Unicredit, az Electrolux
és az Unilever. Magyar cégek koziil a MOL
a 34. helyen szerepel, kozvetleniil a Danone
elétt.

Tovébbi informacio:

http://opencorporation.org

Husvéti helyzetkép

Stabilitds vagy stagndlds? — tette fel a kér-
dést a husipar helyzetér6l adott szokdsos hus-
véti évértékelGjében Eder Tamds, a Hiisszo-
vetség elnoke. A vidlasz nem egyértelmd, a
tendencidk mindkét irdnyba mutatnak. Két-
ségtelen ugyanis, hogy a szdmok alapjan
mintha kifelé jonne a godorb6l a hisdgazat.
Tavaly 4,7 milli6 sertést vagott a magyar his-
ipar, ot szdzalékkal tobbet, mint az 4fa csok-
kentése el6tti 2014. évben. A hisipar az ipari
atlagot meghalad6 mértékben novekedett, ami
féként az exportnak koszonhetS. Igen dm, de
kozben 2,8 millidra csokkent a hazai sertésal-

lomany. Ezzel kapcsolatban — jegyezziik meg
kozbevetSleg — a média hiradasai alapjan az
olvasdk és néz8k azt is hihetik, hogy a sertés-
program, mint kudarcos témakor, a korméany-
zati propagandistak tilt6listdjdra keriilt. A fo-
lyamatok mogé nézve Eder Tamds azt feltéte-
lezi, hogy a szdmok a husiparban a feketézés
visszaszoruldsat, a hdspiac fehéredését jelzik,
ami pozitivan értékelhetd.

Miutdn a hdsdgazat novekedése mindenek
elétt az exportnak koszonhet§ — éllapitotta
meg a szakember — a belfoldi értékesités csak
kisebb mértékben nétt. Az 4fa csokkentése
beépiilt az arakba, mintegy 17-18 szazalékos
arcsokkenést hozott. Mindekozben az dgazat
az emelkedd onkoltséget nehezen tudja érvé-
nyesiteni az drakban. Ezért a histermékek
aranak emelkedésére kell szamitani az idén —
josolta a Hisszovetség elnoke —, mivel a hus-
készitmények draiba még nem épiilt bele az
alapanyag (él6sertés, hus) és a munkaerd kolt-

ségének novekedése. Megerdsitette: az él6ser-
tés ara 2017-ben is emelkedik, mar meghalad-
ja az el6z6 6t év atlagat. Biralta az Elelmiszer
Konyv médositasat, ami egyes teriileteken no-
veli a termelési koltségeket. Elmondta, hogy
ezen a téren vitatjak a szaktdrca torekvéseit.
Tovabbi informacié: www.husszovetseg.hu
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