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Nagy érték a |6 munkaeré

A HDSZ elnoksége janudri €s februdri ilé-
sén is az idei bértargyaldsokra fokuszalt. Az
alapszervezetek vezetSi arrél szamoltak be,
hogy a cégvezetSk korében komoly fejtorést
okozott a minimélbér 15 szazalékos és a ga-
rantdlt bérminimum 25 szdzalékos emelésérdl
sz616 kormdnyzati intézkedések végrehajtsa.
Az alacsony keresetek rendezése mellett nem
maradt energia a rendes bértargyaldsok el6ké-
szitésére, a valodi béralkura.

Béremelések két forduloban

Szinte mindenhol fesziiltséget keltett, hogy
jelent6s dllomanycsoportokat ,,utolért” a mi-
nimalbér, osszetorlddtak a fizetési kategoriak,
az id6sebb, tapasztalt munkavéllalok alig ke-
resnek tobbet a palyakezd6knél. A véllalati
.bérmatek” miatt a cégvezetSk késlekedve ad-
tak vélaszt a helyi szakszervezeti vezetGknek
a mult év végén benyujtott 2017. évi bérko-
vetelésre, a bértargyaldsok megkezdésére.
Gyakorlatig két fordulés lett idén a béremelés
folyamata. Ev elején a kormany el&irdsai sze-
rint meg kellett 1épni a legkisebb bérek emelé-
sét, ezt kovette az érdemi bértargyaldsokra va-
16 felkésziilés. A kotelezé emelés a Pick Sze-
gednél a foglalkoztatottak 25 szdzalékat érin-
tette, a gyulai hdstizemben pedig kozel a 80
szazalékat. A tobbi cégnél a két érték kozott
mozgott az érintettek kore, a bérezési viszo-
nyoktdl, a bérszinvonaltdl fiiggden. A cégek-
nél kevés embert alkalmaztak az eddigi mini-
malbéren, annal tobbet valamivel folotte.
Ezért viszonylag sokan véltak a mostani 15 és

25 szazalékos kotelezd béremelés érintettjévé.
Ténylegesen 1-30 szazalék kozotti béremelé-

sekr6l kaptunk informacidkat, mert voltak,
akik most jottek vissza gyesrdl és a régi bérii-
ket a mostani szintre kellett emelni.

A kotelez6 béremelések utdn érthetSen fe-
sziiltségek keletkeztek a munkahelyeken, hi-
szen mikozben az alacsonyabb keresetliek bé-
rét az el6irdsok szerint rendezték, a magasabb
keresetliek arr6l sem kaptak tdjékoztatast,
hogy egyaltalan mikor kezd6dnek meg a bér-

targyaldsok és marad-e pénz az 6 bérigényeik
kielégitésére. A HDSZ elnokségének februdr
21-i iilésén Varga Zsoltné (Kaposvar) arr6l
szdmolt be, hogy az emberek mdr tiirelmetle-
nek, varjak a valaszt a szakszervezet ajanlata-
ra, siirgetik a tdrgyaldsok miel&bbi megkezdé-
sét. Petrusan Gyorgyné (Gyula) elmondta,
hogy néluk egyel6re csak szdmolnak, ajdnlat
nincs, a tervekben 5 szdzalékos bérfejlesztés
szerepel. A Solventnél (Budapest) bérfejlesz-
tésrol éltalanossdgban nincs sz6 — erdsitette
meg Gedei J6zsefné.

A Pick Szegednél megtartottak a bértargy-
alas els6 fordulgjat — tajékoztatta az elnoksé-
get Golhovics Gédbor. A tervekben naluk is 5
szazalékos béremelés szerepel, de hallottak
mar olyan vezetSi véleményt, miszerint ,.el
kell mozdulni errél”. Nyilvdn a Picknél is ér-
z€kelik a munkaerdpiaci folyamatokat. Moha-
cson sikeriilt hazai munkaerdvel megoldani a
foglalkoztatasi kérdéseket, egyébként a szege-
diek koziil csak kevesen éltek a lehetGséggel,
hogy munkahelyvaltas helyett végkielégités-
sel tdvozzanak a cégtdl.

A Szegedi Paprikdndl még szdmolgatnak,
de lesz béremelés — erdsitette meg Németh
Zoltan. Tiz szazalékrol beszélnek, f6ként a
hiiséges, megbizhaté munkavallaldkat szeret-
nék az intézkedésekkel megtartani. Tavaly a
235 16s fizikai dllomdnynak 174 ezer forintra
emelkedett a havi brutt6 atlagbére, a 38 fGs
szellemi foglalkozdsu bére pedig hajszal hijan
elérte a 400 ezret.

» (Folytatés a 2. oldalon)

Huszon&tddik évfolyamdba
|Eépett a Husos Ujsag. Kezdet-

bé kaptak helyet a média-
ban, a Husos szivesen vdllalta

ben 16 ezer példanyban je-
lent meg, mdéra a tizedére
csOkkent a példanyszém. Ahogy zsugorodott a hus-
agazat, csokkent a foglalkoztatottak és a szakszerve-
zeti tagok sz&dma, fogyatkozott az Ujsadg példanysza-
ma, terjedelme és ritkult a megjelenése is. Eletjeleket
azért még ad magdrdl! Olvasdink, akik tehették, kitar-
tottak a lap és a szakma mellett. Az id6 sodrasdban
sok minden tértént. A kronikds tette a dolgdt, lejegyez-
te és kdzreadta a szakma mellett elkdtelezett kollégdk,
a bezdrt gydrakat siratdk, a tdlélésért klzddk szavait.
Kiemelte a kévethetd példdakat, jelezte a buktatdkat, A
munkayvallaldk érdekében gyakran élt a kritika eszkd-
zével. Erthetd, ha morogtak vagy atkozddtak, akiket a
lop birdlata utolért. Helyreigazitdsi igénnyel azonban
csak egy munkdaltatd jelentkezett, akinek birésagi fe-
nyegetéssel sem sikerllt elérni a leirt igazsdg visszavo-
ndsat. Miutdn a husdgazat gondjai idével egyre kevés-

Negyedszdazad

— a munkavdllalékon ful — az
egész szakma képviseletét.
Ezért kdszOnetet nem vart (és nem is kapott).

Huszonét év utén nem éppen dromteli szembenézni
a ténnyel, hogy elsorvadt a hlsipar és elerétlenedett a
szakszervezeti mozgalom is. A hentes és mészdros szak-
ma, amely részese volt a modern magyar gydaripar és a
szakszervezeti mozgalom fejlédésének, egyre inkdbb ki-
csUszik a gazdasagi élet centrumdabdl. Akik ma az dga-
zatban felelésséget viselnek, tisztdban vannak az &rok-
séggel, de jobb &sszefogdsra lenne szlkség., hogy a
hisipar elfoglalhassa méltd helyét a megujuld hazai
gazdasagban. A szakma jovéjének egyik zdloga lehet
az 1907. &6ta mikoddd szakszervezetben és a 25 éves Hu-
sos Ujsagban felhalmozddott érték.

K&sz&ndm a lap olvasdinak figyelmét.

Horvéath Laszlé
f&szerkesztd
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Nagy érték a |6 munkaerd

» (Folytatéas az 1. oldalrél)

A Kaiser Food vezetSivel Kapuvdri Jézsef el-
nok tdrgyalt a bérekrdl és juttatdsokrol. Besza-
moldja szerint a szlovak tulajdonban 1év6 cég-
nél kollektiv béremelést nem terveznek, hanem
egyéni megéllapoddssal akarjdk a bérfesziiltsé-
geket enyhiteni, az embereket megtartani.

Juttatasok

Az alapszervezeti vezetSk tdjékoztatdsa sze-
rint a cégeknél fokozott figyelmet forditanak a
béren kiviili juttatasokra. Kaposvaron a kafeté-
ria koril ,,nagy a cirkusz”, nehezen érthet6 a
szisztéma és a meglévd juttatdsokkal egybevet-
ni sem konnyd. A kiilonféle vdlasztasi lehetd-
ségek, megolddsok felszinre hozzdk az embe-
rek eltérd véleményét, érdekeltségét. Gyulan
az eddigi gyakorlatot folytatjadk. A Solventnél
marad az Erzsébet utalvdny. A Picknél széles
kori tajékoztatassal kototték ossze a kafetéria
kiterjesztését. Egyébirant a vezetSk a bérfej-
lesztés mellett bérrendezésen is gondolkodnak,
mivel a kozponti intézkedések miatt korrekcié-

ra szorul a kordbban bevezetett bérrendszer. A
Szegedi Paprikdndl 12 hénapra osztva fizetik
ki a juttatast, kiilon feltiintetve, hogy a kafeté-
ria keretében kapjdk a dolgozdk.

A bértirgyaldsok késedelmes megkezdése a
szokasos taktikdzason til a legtobb helyen a
piacon tapasztalhaté bizonytalansdgokra is
visszavezethetd. A cégek eredményes évet
tudhatnak maguk mogott, az erdfeszitéseik
idén elsGsorban az elért eredmények konszoli-
déldsara irdnyulnak. A béremelések fedezetét
a munkéltaték részben a termékeik 4rdnak
emelésével szeretnék megteremteni, de a ke-
reskedelmi lancokkal nincs konny( dolguk és
a fogyasztds bdviilése is nehezen kalkuldlha-
t6. Mikodzben a munkaer6koltségek novekedé-
se mellett mas koltségek novekedésével is
szdmolni kell. A Szegedi Paprikdndl példaul
az acél dranak novekedése drigitja a konzerv-
dobozok arét.

Az elnokségi iiléseken sz6 esett a tilérazdsok
alakuldsarol €s a fluktuaciérdl is. Tobb helyen
olyan kovetkeztetésre jutottak, hogy a termelés
fenntartdsa, a minGségi munkavégzés €s a piaci
igényeknek valé megfelelés szempontjabdl is a

cégek életében novekszik a stabil, kiszdmitha-
téan teljesitd, megbizhatd, tapasztalt munkaerd
szerepe. Ebben a korben kiilondsen fontos a
szakszervezet szervezettsége, az érdekegyezte-
tés miikodése, a parbeszédre valo torekvés.

Kapuvari Jozsef, a HDSZ elnoke janudr vé-
gén a szakszervezeti tisztségviseldknek szolo
levelében felhivta a figyelmet, hogy a jelen-
t0s munkaerdhidny miatt verseny zajlik a
cégek kozott a munkahelyek betoltéséért,
arra alkalmas munkavdllalok megszerzésé-
ért. Sok cég eldrehozta az idei évre tervezett
béremeléseket, hiszen ezdltal elonyre tehet
szert a munkaerdért folytatott versenyben.
Ebben a helyzetben az elnokség fontosnak
tartja, hogy a hiisiparban a bérmegallapo-
ddsok és azok végrehajtdsa kordbban tor-
ténjen meg, mint az el6zé években. Fokozot-
tan célszert kihasznalni a kafetériaban rej-
10 lehetdségeket a keresetek novelésére. Az
elnok kiemelte: a szakszervezet a nem mini-
mdlbéren foglalkoztatottak érdekeit erdtel-
Jjesen kivdnja képviselni a targyaldsokon.

A munkéasok védelmében

A rendszervdltds 6ta eltelt 27 év. Adédik a
kérdés, mi véltozott a munkdsok, a dolgozé-
ink helyzetében? Taldn meglepd, de tdjra id6-
szerl lett, mint kovetelés a 3x8-as, a 8 dra
munka, 8 6ra pihenés, 8 6ra szérakozds. Hi-
szen szinte dltaldnossd valt a hétvégi, szom-
bat—vasdrnapi munkavégzés. A magénélet —
legaldbbis az dgazatunkban — tervezhetetlen-
né valt, mert mindig munkara készen kell all-
ni; alapkovetelmény, hogy a vevdket akkor
kell kiszolgélni, amikor kérik. Ha sziikséges,
bent kell maradni tdlérdzni, megnydjtva a
miszakot, vagy be kell menni hétvégén is. A
munkaeré egyszerdi djratermelése is nehéz
ilyen feltételek mellett. Az 4j Munka Tor-
vénykonyvnek hdla, a munkaidékeretben tor-
ténd foglalkoztatds esetén a munkdsok anyagi
hatranyt is szenvednek, kevesebb tilérapénzt
kapnak.

Hianyzik a stabilitas

A privatizicidval, a gazdasagi atalakulassal
megszlint a munkahelyek biztonsdga. Olyan
vilagban éliink, hogy ma van munkahelyiink,
cégiink, de esetleg holnap mér nem lesz. Meg-
szfint a stabilitds, a kiszdmithatésdg. Atalakult
a munkavallal6k, a munkésosztily Osszetéte-
le. Taldn a munkds fogalmanak djra definidla-
sara is sziikség lenne. Azt latjuk, hogy a ter-
mel6 munkéat végzok szama a fejlett orsza-
gokban mindeniitt csokken, az emberek tobb-
sége a szolgdltaté dgazatokban taldl munkale-
hetGséget. Komoly kihivés, valtozas a digitali-
z4cio, a robotizdcié megjelenése és gyors lite-
mi elterjedése, amely els6sorban a termel6
munkahelyeket érinti.

A véltozasok kovetkezménye, hogy meg-
véltozott a munkdhoz val6 hozz44llds, mind a
munkaltaték, mind a munkavallalok részérdl.
A globalizicid, a verseny, a technikai fejlédés
sordn dgazatunkban is héttérbe szorulni lat-
szik a szakmunkdsok szerepe. A szakképzet-
tek ,,mell6zését” az is fokozza, hogy kevesebb

bért kell fizetni a csak egy-egy miiveletre be-
tanitott munkaerdnek.

A fiatalabb munkavillalokndl érzékelhetd
bizonyos szemléletvaltds: kevésbé kotédnek a
céghez, oda mennek, ahol ismereteik szerint
kevesebb és konnyebb munkdért tobb bért
kapnak. Nem gondolkodnak életpalydban,
karrierben vagy folyamatos képzésben. Hoz-
zateszem, ezeket a lehetGségeket az elmiilt
iddszakban a cégek jellemzden nem is igazdn
kinaltak fel a dolgozéiknak. A lényeg az volt,
hogy olcsé legyen a munkaerd.

Az élelmiszeripar vonzereje gyenge egész
Eurépdban, a munkakoriilmények a hdsdga-
zatban kiilonosen nehezek. Az ipardgunkban a
technikai fejlédés ellenére nem sokat valtozott
a munka nehézségi foka. Megmaradtak a ké-
ses munkdk, a futészalag, fokozédott a munka
intenzitdsa, a monotonitds. Nem csoda, ha a
fiatalok a husiizemi munkahelyeket nem taldl-
jék elég vonzénak.

A valtozasok része, hogy az Eurdpai Unié-
ba tortént belépéssel a magyar munkdsok,
munkavallalok szadmdra is megnyilt a vildg
egyik legnagyobb munkaerdpiaca. Ha itthon
nem kapnak tisztességes béreket, akkor a val-
lalkoz6ébb szellemtieknek lehetdség kindlko-
zik Magyarorszdgon kiviil elhelyezkedni.

Tisztességes bérek

Magyarorszdg nem ratifikdlta az ILO
egyezmény azon szakaszat, mely szerint min-
denkinek joga van tisztességes megélhetést
biztosito tisztességes bérekhez. A magyar bé-
rek, ha nem sikeriil a helyzeten valtoztatni,
lassan minden, veliink egyiitt az Eurépai Uni6-
hoz csatlakozé orszdgéndl gyengébbek lesz-
nek. A Frankfurter Allgemeine Zeitung nevi
német napilap egyik vezércikke mar egy évti-
zeddel ezel6tt tigy fogalmazott: Magyarorszag
nagy problémdja, hogy majdnem minden ma-
gyar tulajdonos, vagy munkaltaté legsziveseb-
ben minimdlbérért foglalkoztatnd a munkaval-

lal6it. En hozzéteszem, akdr ennél is keveseb-
bért, de a kiilfoldi cégek sem viszik tilzdsba a
minimélbér folotti bérezést. A magyar mun-
kavallal6 kénytelen energidjanak dontd részét
arra forditani, hogy megszerezze a megélhe-
téshez sziikséges pénzt, ha kell, tobb forrds-
boél, plusz munkat vallalva a f6allds mellett.

Munkavaillaléi néz&pontbdl a munkahely
stabilitdsa all az els6 helyen, ezt kovetik a bé-
rek. Megitélésem szerint a szakméban sziiksé-
ges lenne, hogy legaldbb a Nyugat-Eurépaban
fizetett minimalbérek netté értének kétharma-
dat elérjék a keresetek. Tehdt mintegy havi
260-270 ezer forintos nettd fizetést kellene
adni itthon egy husipari szakmunkdsnak. Ezen
kiviil fontos lenne a fizikai munkdsok szdma-
ra is az eldrelépés lehetsége, hogy segéd-
munkasbol betanitott munkassd, betanitott
munkdsb6l szakmunkdssd vdlhassanak. A ta-
nulds lehetdsége a céghez vald kotddést, a
megbecsiilést is erdsithetné.

Tisztességes béreket véleményem szerint a
munkdltaték onként nem valdszind, hogy fel-
ajdnlanak a munkdsaiknak, még akkor sem, ha
a véllalati nyereségesség ezt lehetové tenné. A
tisztességes bérek eléréséhez az alkotmdny, a
munkatigyi torvények biztositjdk a szabad
szakszervezeti szervezkedés jogit a munkahe-
lyeken. A kedvezétlen valtozdsokat latva sza-
momra érthetetlen, hogy a munkdsok, munka-
véllalok koziil sokan miért mondanak le errdl a
lehetdségrél. Még a lebutitott Munka Torvény-
konyve mellett is szervezkedéssel, szakszerve-
zeti tevékenységgel javitani lehet a munkako-
riilményeket, a béreket, juttatdsokat, a munka
és a munkds elismerését. Kollektiv szerz6dés
megkotéséhez egy kritikus szervezettségi szint-
re van sziikség, amelyet a torvény elég alacso-
nyan hatdroz meg és reprezentativitdsnak ne-
vez, ez a munkavallalék 10 szdzalékét jelenti.
Er6s érdekérvényesitéshez ennél persze tobb
kell, a munkavéllalok tobbségének Osszefoga-
sdra van sziikség. Kapuvdri Jozsef



HUSOS sy

A munkasosztély a kapitalizmusba megy

Husz évvel ezelott zarult le a szekszardi hosizemben az a két éven at tarté munkaiigyi
konfliktus, amelyben a munkavallalék nem gyézhettek az allami kézben lévé cég sikertelen
privatizaciéja miatt, de megmutattak, hogy a szakszervezet vezetésével képesek keményen

[SZTRAJRY

harcolni az erdekeikért.

A szekszérdi hisosok 1995-97 kozott négy
alkalommal hirdettek sztrijkot, tobb alkalom-
mal szerveztek demonstraciét Szekszardon és
Budapesten. A leghosszabb ideig tarté 1996.
juliusi munkabesziintetéskor, két napon 4t ko-
zel ezer ember sztrajkolt, hogy kikényszeritse
a bérmegallapodast. A szekszardi kollégak
kiizdelmérdl a korabeli sajté rendszeresen be-
szamolt, az egész orszag megismerte Hajdu
Editet, a HDSZ helyi alapszervezetének titka-
rat és a kiizdelmekben szerepet véllal6 tobbi
kollégat. Szobolits Béla filmrendezd A mun-
kdsosztdly a kapitalizmusba megy cimmel do-
kumentumfilmet készitett a konfliktusrél. A
Balazs Béla dijas alkotét a forgatds kozben
szerzett tapasztalatairdl, a film fogadtatasardl
és utdééletérdl kérdeztiik.

—Kicsit szomordan emlékszem vissza a
forgatdsokra, mert a cég vezetSinek egy id6
utin sikeriilt megosztani a munkdsokat. Mint
szociografiai érdekl6dést rendezd a rendszer-
vdltozds utdn ldttam, hogy a privatizdcié nem
sok joval kecsegtet. Igy is lett, megsziintek
nagy gydrak, mintegy masfél millié ember ut-
céra keriilt. A mai szegénység is ide vezethet6

vissza. Tehdt a forgatds idején mar tudtam,
hogy bajok vannak és ezt az érintett munka-
sok is tudtdk. Emlékszem, hogy volt néhiny
nagyon bdtor helyi szakszervezeti vezets,
akik a tdrgyaldsokon okosan képviselték a
dolgozdk érdekeit. Titokban reménykedtem,
hogy gy6zhetnek, de miutdn megismertem a
husiizemet megszerz6 német vallalkozd hétte-
rét, akkor mar gyanakodtam, hogy nem telje-
siti az igéreteit és csak kihasznélja a privatiza-
ci6 koriili zavaros allapotokat. Szekszard egy
modern lizem volt, amelyhez Giinther Schle-
gel Ur szinte egy f6zSiist ardért jutott hozza.
Felhdborité volt, hogy biztonsagi Sroket fo-
gadtak fel és fizikailag is fenyegették az em-
bereket. Ami Szekszardon tortént, az a priva-
tizacié arnyoldalat mutatta, engem azért érde-
kelt, mert az embereket, akik ott becsiiletesen

dolgoztak, végiil kiebrudaltdk a munkahe-
lyiikr6l.

— Eppen egy biicsiiest volt az egyik forgatd-
si helyszin — vetettiik kozbe — az emlékeit fel-
idéz8 rendezGnek.

— Erdekes esemény volt, csak tgy, mint a
Kossuth téri tiintetés — folytatta Szobolits Béla.
— Akkoriban tucatnyi tiintetésen forgattam a
Parlament el6tt, ahol 4ltaldban okos szavak
hangoztak el, de ezekre a politika nem igazan
figyelt. A kozvélemény viszont értesiilt a bajba
keriilt emberek sanyart helyzetérél. Akkor még
ujdonsagnak szamitott egy munkahelyi konflik-
tus, a nagy gyarakban kialakult fesziiltségekre
odafigyelt a sajt6. Szokatlan, megdobbentd, uj
helyzetek jottek 1étre azokban az években, ami-
re mi filmesek is felkaptuk a fejiinket. Ma mar
valamivel apatikusabb mindenki, mert azt lat-
juk, hogy johet itt barmilyen korméany, nem na-

gyon viltozik az orszdg éllapota, az emberek
sorsa. Mikozben az uj 16zungok szerint erdso-
dik a gazdasdg, én egyre hosszabb sorokat l4tok
a Blahdn egy ételosztasnal.

— Annak idején a kozvélemény hogyan fo-
gadta a filmet?

— A filmet leadta a televizio, a szekszardiak
sorsdban az orszdgban sokan magukra ismer-
tek. Megjelentek kritikdk is. Meghivtak veti-
tésekre, vitdkra kisebb kozosségekbe és klu-
bokba. Emlékszem, egyik alkalommal egy
baloldali tdrsasdgban olyan helyiségben be-
szélgettlink a munkdsok sorsardl, ahol Marx
képe még ott 16gott a falon, de Engels és Le-
nin képeinek csak a helye latszott. A film be-
keriilt a Nemzeti Filmarchivumba, kiilonféle
kiadvanyok ismertették, rendelkezésére 4ll az
egyetemistdknak, szocioldgusoknak, a korszak
irant érdekl6dé filmbaratoknak.

Komdm, jol mondod, a szakmunkads bérminimum 25 szdza-
lékos emelése komoly dolog. Azt viszont nem tudom, hogy
Januartol te is kapod a 161 250 forintos garantdlt bért, net-
toban 107 231 forintot, vagy csak lelkesited az utcai jaroke-
[6ket. Azért szolok, mert mdr Otven folott lehetsz a fotod
alapjdn és ebben a korban azért egy jo szaki ennél tobbet
ér. Lehet, hogy te is tobbre vitted, elég jol mutat a sz6rme-
galléros dzsekid, csak most felajanlottad a politikanak az
arcodat. Plakdtarc lettél, mint a tobbi bérpropagandista.
Tudod, az rendben van, hogy a kormdny valamit visszaad
azoknak, akiktdl az egykulcsos adoval elvett. Az viszont ér-
dekes lesz, hogy a minimdlbérnél tobbet keresd dolgozok-
nak mikor és mennyi bért emelnek. Mit saccolsz, nekik is jut
25 szdazalék? Na, ugye! Itt a tavasz, rélad mar leolvad a
dzseki, de sokan még csak vdrjik a béremelést. A legtobb
cégnél csak matekoznak, drat probalnak emelni, a szabd-
lyok megkeriilésén torik a fejiiket és kivdrnak. Arrél nem
hallottam, hogy a kormdny valami kompenzdcion torné a
fejét, hogy a gyengébb cégeknél se kelljen a kézponti bér-
utasitds miatt felszdmolni munkahelyeket. Neked persze
nem kell ezen toprengeni, csupa derii az élet, csak az a fon-
tos, hogy diiborogjon az agymoso kampdny.
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Bérekrol, juttatasokrol, kollektiv szerzédésrél, az idei varakozasokrél beszélgettiink

Golhovics Gaborral, a HDSZ szegedi alapszervezetének elnékével. Elsé kérdésink a Pick
Szeged Zrt. tavalyi gazdasagi eredményeire iranyult.

— A Pick Szeged Zrt. elfogadhaté évet zart
2016-ban — mondta el Golhovics kolléga. — A
bazishoz képest ugyan csokkent az eredmé-
nyesség, de a terveket nagy vonalakban hozni
tudtuk. A mindennapos gondok és problémdak
lekiizdése mellett a mohdcsi vagéhidi beruha-
z4s menedzselése adta a legtobb munkat. A
hataridéket nem sikeriilt tartani, a csiszas mi-
att még az év elején is nagy energidkat kotot-

tot. Mindez biiszkeséggel tolt el benniinket,
de tudjuk, hogy az idei bértargyaldsokon a
differencidldsbdl, illetve a nagymértékd ga-
rantdlt bér emelésbdl adédé problémdkat ke-
zelni kell! Ez nem lesz egyszer( és nagy valo-
szinliséggel egyontetli emeléssel ez nem is
oldhaté meg. Véleményem szerint csak ira-
nyitott differencidldssal lehet kezelhet6 hely-
zetbe hozni a kollégdk bérezését.

tek le az Uj lizem munkdlatai. Az iizemszer(
miikodés el6készitése és inditdsa komoly fel-
adatot jelent a szakemberek szdmdra. Remél-
jik, hogy a korszer 1j iizem beinduldsaval
javul a cég eredményessége €s vonzereje is. A
szakmdnak nagy sziiksége van arra, hogy az
emberek a husipart modern dgazatnak tekint-
sék, amire életpalyat lehet alapozni.

— A szakszervezetnek tavaly sikeriilt jo bér-
megdllapoddst kétni a cégvezetéssel, mi valo-
sult meg a gyakorlatban?

— A 2016-o0s év kemény kihivas elé allitotta
szakszervezetiinket a bértargyaldsok soran.
Az elvardsaink magasak voltak, mint ismere-
tes, 10 szdzalékos béremelésre tettiink ajanla-
tot. A munkaerShidny és Mohdcs inditdsa is
novelte a bizonytalansdgot. Mindez megnehe-
zitette a megdllapodast. Végiil hosszas targya-
lassorozatot kovetSen sikeriilt megédllapodni
egy mindenkire kiterjedd, kotelezd mértéki
alapbér fejlesztésrél. Része volt az egyezség-
nek a vallalat érdekeit figyelembe vevé mun-
kakoronkénti differencialds, illet\ie a boénusz
rendszer tovdbb fejlesztése is. Ugy latszik,
hogy a bérkovetelésiinket sikeriilt jol ,,beld-
ni”’, mert az év sordn a cégnél dtlagosan vala-
mivel 10 szazalék folott néttek a bérek. A fi-
zikai dolgozok havi atlagkeresete tavaly meg-
haladta a brutté 181 ezer forintot, a szellemi
dolgozdké pedig a havi brutté 357 ezer forin-

— Hol tartanak idén a bértargyaldsok, var-
haté valamilyen nyomdsgyakorlé akcio a
megdllapodds érdekében?

— A 2017. évi bértargyaldsokat nagy vara-
kozas el6zte meg és élénk figyelem kiséri az
egyes targyaldsi forduldkat. Kollégdink azt
varjak, hogy az el6z6 évi differencidlds (ami
leginkdbb a vdgds és csontozds teriiletén je-
lentkezett magas fejlesztéssel ) tovdbb folyta-
tédik, immadr azokon a teriileteken is, ahol ta-
valy sokkal kisebb volt a fejlesztés. Erre a
varakozdsra jott a minimdlbér és a garantal
bérminimum 15-25 szazalékos emelése, ami
komoly bértorlédéast okozott. Amennyiben a
munkaltatéi oldal nem tud ezeknek az elvari-
soknak megfelel6 bérajanlast tenni, biztosan
megnovekszik az elégedetlenség és a nyomas-
gyakorlds lehetdsége. Az aktivitds nagyban
fiigg az ajanlat mértékét6l. Minden esetre bi-
zakodom, a cégvezetésnek is érdeke, hogy
motivélt, elégedett munkavallalok végezzék a
munkdjukat. Hogy ne az elvindorlds, f6ként
ne a régebbi j6 munkaerd tdvozasa, a fluktua-
ci6 novekedése legyen jellemz6 a céglinkre. A
munkaerd mozgdsa adott mértéken tdl a vélla-
lat eredményességére is nagy befolydssal bir.

— Hogyan alakult a munkavdllaloi érdekvé-
delem helyzete, milyen kérdések foglalkoztat-
Jak a béren kiviil az embereket?

— A bérmegillapodds mellett a tavalyi év

masik komoly feladata volt a Kollektiv Szer-
z6déssel kapcsolatos targyaldsi folyamat. A
munkaltaté édltal kezdeményezett valtoztatasi
javaslatokrél kemény targyaldsokat folytat-
tunk, részben a bértargyaldssal atfedésben. Az
egyeztetések sordn egy munkaltatéi felmon-
das jelezte, hogy megmerevedtek az dllaspon-
tok. Végiil nyomds alatt, de mégis sikeres
megdllapoddssal a KSZ-t djra megkotottiik.
Az 1j KSZ rovidebb, lényegre torébb lett,
mint az el§z8 volt, de ami a 1ényeg, a munka-
védllalokra nézve nem lett hatrdnyosabb,
rosszabb. Ez azt jelenti, hogy minden korabbi
vivméanyunk helyet kapott benne, legfeljebb
stilisztikai véltozassal, egyszer(sitett forma-
ban, pontosabb megfogalmazdsban élnek to-
vabb az 4j KSZ-ben.

A KSZ megkotése utdn egy mdsik nagy
kérdéskorben is folytattunk tdrgyaldsokat a
munkaltatéi oldallal. Ez pedig a Vilaszthatd
Béren Kiviili Juttatasok (VBK) rendszere volt.
A kordbbi tdrgyaldsokon elért eredmények
alapjdn idén mdr csak az utols6, de nem lé-
nyegtelen kérdésekben kellett megéallapoddsra
jutni. Ez sikerrel zarult és 2017. mdrcius else-
jével megtortént az Uj rendszer bevezetése.

— Az utobbi két évben kézzelfoghato ered-
ményeket tud felmutatni az érdekvédelem, a
tagsag mennyire dijazza a szakszervezet erd-
feszitéseit?

— A 2016. évben, ahogy a vdlaszaimbol ki-
dertilt, tobb teriileten végeztiink eredményes
munkdt. A tagsdg korében azonban ezt termé-
szetesnek veszik, esetenként azt kapjuk
vissza, hogy nem csindlunk semmit a tagjaink
érdekében. Mintha nem értenék egyes kollé-
gdk, hogy mi a jelentdsége a KSZ-nek, hogy
a differencidldssal egyiitt mekkora eredmény
a 10 szazalékot meghaladé bérfejlesztés, hogy
most mar mindenki sajit maga dontheti el,
mire kolti a béren kiviili juttatdsiat. Most leg-
inkabb tiirelmetlenség tapasztalhaté a kollé-
gék korében a bérezés miatt. Nagy varakozas-
sal vannak az érintettek, hogy miként alakul a
mohdcsi munkavégzés. Akik nem mentek at
Mohdcsra, hanem a szegedi munkahelyek ko-
ziil vdlasztottak, azokat pedig az Gj munkako-
riik foglalkoztatja. Mozgalmas az idei éviink
is.

H.L.
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